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कृजि एव ंककसान कल्याण मतं्रालय 

(कृजि एव ंककसान कल्याण जवभाग) 

अजधसचूना 

नई किल्ली, 27 िून , 2025  

                  सा.का.जन. 440(अ).––केन्द्रीय सरकार, पौधा ककस्ट्म और कृिक अजधकार संरक्षण अजधजनयम, 2001 

(2001 का 53) की धारा 96 के साथ पठित साधारण खण्ड अजधजनयम, 1897 (1897 का 10) की धारा 22 द्वारा प्रित्त 

िजियों का प्रयोग करत ेहुए, पौधा ककस्ट्म और कृिक अजधकार संरक्षण जनयम, 2003 को और संिोजधत करने के जलए 

जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अथाात:- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.- (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम पौधा ककस्ट्म और कृिक अजधकार संरक्षण (संिोधन) जनयम, 

2025 ह।ै 

(2) ये रािपत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. पौधा ककस्ट्म और कृिक अजधकार संरक्षण जनयम, 2003 (जिन्द्हें इसमें इसके पश्चात मलू जनयम कहा िाएगा) में जनयम 20 

के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत जनयम रखा िाएगा, अथाात:्- 

"20. प्राजधकरण के अजधकाठरयों और अन्द्य कमाचाठरयों की जनयुजि की रीजत.- (1) प्राजधकरण इन जनयमों से उपाबद्ध चौथी 

अनुसूची में जवजनर्िाष्ट अजधकाठरयों के पिों पर भती और जनयुजियां करेगा। 
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(2) पिों की संख्या, उनका वगीकरण और उनसे संलगन उनके वेतन स्ट्तर इन जनयमों से उपाबद्ध सातवीं अनुसूची में जवजनर्िाष्ट 

सेवा ितों के अनुसार होंगे। 

 

20 क. आरंजभक गिन.- (1) इन जनयमों के प्रारंभ होन ेसे िीक पहल ेसातवीं अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्िाष्ट पिों को 

जनयजमत आधार पर धाठरत करने वाल ेकार्माकों को इन जनयमों के उपबंधों के अधीन जनयिु ककया गया समझा िाएगा। 

(2) इन जनयमों के प्रारंभ होने से िीक पहल ेउपजनयम (1) में जनर्िाष्ट कार्माकों की संबंजधत ग्रेड में जनयजमत जनरंतर सेवा की, 

उि सेवा में पठरवीक्षा अवजध, प्रोन्नजत के जलए अहाक सेवा, पुष्टीकरण और पेंिन के जलए गणना िाएगी।" 

 

3. मलू जनयमों में,चौथी अनुसूची के स्ट्थान पर जनम्नजलजखत अनुसूची रखी िाएगी, अथाात:् - 

 

“ चौथी अनुसूची 

[जनयम 20(1) िेखें] 

क्रम संख्या पि का नाम पिों की 

संख्या 

केन्द्र सरकार के 

अधीन समतलु्य 

पि 

वेतन स्ट्तर 

1.  जवत्तीय सलाहकार 1 जनिेिक स्ट्तर-13 (123100-215900 रु.) 

2.  संयुि रजिस्ट्रार 2 उप सजचव स्ट्तर-12 (78800-209200 रु.) 

3.  जवजध सलाहकार 2 अवर सजचव स्ट्तर-11 (67700-208700 रु.) 

4.  उप रजिस्ट्रार 3 अवर सजचव स्ट्तर-11 (67700-208700 रु.) 

5.  उप जनिेिक (प्रिासन) 1 अवर सजचव स्ट्तर-11 (67700-208700 रु.) 

6.  पौधा ककस्ट्म परीक्षक 6 सहायक स्ट्तर-7 (44900-142400 रु.) 

7.  तकनीकी सहायक 5 तकनीकी सहायक स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

8.  कंप्यूटर सहायक 5 तकनीकी सहायक स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

9.  कायाकारी सहायक 

(प्रिासन) 

5 तकनीकी सहायक स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

10.  लेखाकार 2 तकनीकी सहायक स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) 

 

4. मलू जनयमों में छिी अनुसूची के पश्चात जनम्नजलजखत अनुसूची अंतःस्ट्थाजपत की िाएगी, अथाात्:- 

“सातवीं अनुसूची 

[जनयम 20(2) िेखें] 

पि का नाम पिों की 

संख्या 

वगीकरण वेतन मैठरक्स में 

स्ट्तर 

चयन पि ह ैया 

अचयन पि  

सीधी भती ककए िाने वाल ेव्यजियों के जलए 

आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

जवत्तीय 

सलाहकार 

01(2025) समूह 'क' 

अरािपजत्र

त  

स्ट्तर-13 ( रु. 

123100-

215900)  

 लाग ूनहीं होता 

।  

 पचास विा से अनजधक 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर िारी ककए गए अनुिेिों या आिेिों के 
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 अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांच विा तक 

जिजथल की िा सकती ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करने के 

जलए जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्थायों से 

आवेिन प्राप्त करन े के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी, न कक वह अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रििे, 

जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसकिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले और चम्बा 

जिले के पांगी उप-मंडल, अंडमान और 

जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप और िम्मू और 

कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै 

 

सीधी भती ककए िाने वाले 

व्यजियों के जलए अपेजक्षत िैजक्षक 

और अन्द्य अहाताएं 

सीधी भती ककए 

िाने वाल ेव्यजियों 

के जलए जवजहत 

आयु और िैजक्षक 

अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों या 

प्रजतजनयुजि की 

ििा में लाग ूहोंगी। 

पठरवीक्षा की 

अवजध, यकि 

कोई हो। 

भती की पद्धजत; भती सीधे होगी या प्रोन्द् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि या स्ट्थानान्द्तरण या आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरे िाने वाली ठरजियों की 

प्रजतितता । 

(7) (8) (9) (10) 

 आवश्यक: ककसी मान्द्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से वाजणज्य या 

जवत्त या चाटाडा अकाउंटेंट या कॉस्ट्ट 

एंड वक्सा अकाउंटेंट या जबिनेस 

एडजमजनस्ट्रेिन (जवत्त) में मास्ट्टर 

जडग्री या समतलु्य (केन्द्रीय या 

राज्य या संघ राज्य क्षेत्र या 

स्ट्वायत्त संगिन या अधा सरकारी 

संगिन या पजललक सेक्टर उपक्रम) 

में जवत्त या लेखा में समूह 'क' या 

समतुल्य श्रणेी में कम से कम बारह 

विा का अनुभव। 

 प्रजतजनयुजि के 

मामले में स्ट्तंभ 

(10) के अनुसार 

सीधी भती 

ककए िाने वाले 

व्यजियों के 

जलए एक विा  

 सीधी भती द्वारा, जिसके न होने पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा। 

 ठटप्पणी: सीधी भती कोटे के अतंगात पिधारी के 

प्रजतजनयुजि पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाि पर या अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक विा या 

अजधक समय के जलए अनुपजस्ट्थत रहने के कारण होन े

वाली ठरजियों को स्ट्तंभ (11) के अनुसार प्रजतजनयुजि 

के आधार पर भरा िा सकता ह।ै 

 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमलेन द्वारा भती की ििा 

में, वे श्रेणी जिनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन 

ककया िाएगा 

यकि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत या चयन 

सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना 

भती करन ेकी ककन 

पठरजस्ट्थजतयााँ में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामिा ककया िाएगा  

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि: केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र 

या स्ट्वायत्त संगिन या अधा-सरकारी या कानूनी संगिन या 

पजललक सेक्टर उपक्रम के ऐसे अजधकारी: 

जवभागीय चयन या पुजष्ट सजमजत (चयन 

और पुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे:- 

  

लाग ूनहीं होता । 
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(क) (i) िो मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर 

सििृ पि धारण ककए हुए हों; या 

(ii) जिसन ेमलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन 

स्ट्तर-12 (78800-209200 रुपय)े या समतुल्य में 

जनयजमत आधार पर जनयुजि के बाि उस श्रेणी में पांच विा 

की सेवा की हो या 

(iii) जिसने मलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स में वेतन 

स्ट्तर-11 (67700-208700 रुपय)े या समतुल्य में 

जनयजमत आधार पर जनयुजि के बाि उस श्रेणी में िस विा 

की सेवा की हो और 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजनर्िाष्ट 

िैजक्षक अहाता रखत ेहों। 

ठटप्पणी 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम 

आयु सीमा, आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 

छप्पन विा से अजधक नहीं होगी। 

ठटप्पणी 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसमें उसी या ककसी 

अन्द्य संगिन या जवभाग में इस जनयुजि से िीक पहल े

धाठरत ककसी अन्द्य बाह्य संवगा पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध (अल्पकाजलक संजविा सजहत) भी िाजमल ह,ै 

सामान्द्यतः पांच विा से अजधक नहीं होगी। 

(1) महारजिस्ट्रार, पीपीवीएफआरए- 

अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककया िाने वाला ऐसा अजधकारी, 

िो संयुि सजचव, भारत सरकार के पि से 

नीचे पि का न हो- सिस्ट्य; 

(3) पीपीवीएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककए िाने वाले िो ऐसे जविेिज्ञ, 

िो वेतन स्ट्तर-13 में जनिेिक के पि से 

नीचे के न हो- सिस्ट्य। 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 उप जनििेक 

(प्रिासन) 

01(2025) समूह 'क' 

अरािपजत्रत 

स्ट्तर-11 

(रु. 

67700-

208700)  

 

 लाग ूनहीं 

होता । 

 पैंतालीस विा से अनजधक। 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 

पर िारी ककए गए अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलक पांच विा तक 

जिजथल की िा सकती ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करन ेके जलए 

जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्थायों से 

आवेिन प्राप्त करन े के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी, न कक वह अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, जसकिम, 

संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल प्रििे के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिले और चम्बा जिले के 

पांगी उप-मंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीप 

समूह, लक्षद्वीप और िम्मू और कश्मीर के 

अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की गई ह।ै 
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(7) (8) (9) (10) 

 आवश्यक: मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से ककसी भी जविय 

में मास्ट्टर जडग्री के साथ कंप्यूटर का कायासाधक ज्ञान के साथ-

साथ केन्द्रीय या राज्य या संघ राज्य क्षेत्र या स्ट्वायत्त संगिन 

या अधा सरकारी संगिन या पजललक सेक्टर उपक्रम में 

प्रिासन या स्ट्थापना या सतकाता या उपापन के के्षत्र में कम 

से कम िस विा का अनुभव, जिसमें से कम से कम,- 

(i) मलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-10 

(56100-177500 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार 

पर जनयुजि के बाि उस श्रेणी में पांच विा की सेवा की हो; 

या 

(ii) मलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-9 

(53100-167800 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार 

पर जनयुजि के बाि उस श्रेणी में सात विा की सेवा की हो या 

(iii) मूल संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-8 

(47600-151100 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार 

पर जनयुजि के बाि उस श्रणेी में आि विा की सेवा की हो। 

लाग ूनहीं  

होता । 

िो विा   प्रजतजनयुजि द्वारा, जिसके 

न होन े पर सीधी भती 

द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

 प्रजतजनयुजि:  

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या स्ट्वायत्त संगिन या अधा-

सरकारी या कानूनी संगिन या पजललक सेक्टर उपक्रम के ऐसे 

अजधकारी: 

(क) (i) िो मलू संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि 

धारण ककए हुए हों; या 

(ii) जिसन ेमलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-10 

(56100-177500 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार पर जनयुजि 

के बाि उस श्रणेी में पांच विा की सेवा की हो; या 

(iii) जिसने मलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-9 

(53100-167800 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार पर जनयुजि 

के बाि उस श्रणेी में सात विा की सेवा की हो या 

(iv) जिसन ेमलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-8 

(47600-151100 रुपय)े या समतुल्य में जनयजमत आधार पर जनयुजि 

के बाि उस श्रणेी में आि विा की सेवा की हो। 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत िैजक्षक अहाता 

रखता हो। 

ठटप्पणी 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा, 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन विा से अजधक नहीं 

होगी। 

ठटप्पणी 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसमें उसी या ककसी अन्द्य संगिन 

या जवभाग में इस जनयुजि से िीक पहल ेधाठरत ककसी अन्द्य बाह्य संवगा 

जवभागीय चयन या पुजष्ट सजमजत (चयन 

और पुजष्ट के संबंध में जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

(1) महारजिस्ट्रार, पीपीवीएफआरए - 

अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककया िाने वाला ऐसा अजधकारी, 

िो संयुि सजचव, भारत सरकार के पि 

से नीचे पि का न हो- सिस्ट्य; 

(3) पीपीवीएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककए िाने वाल ेिो ऐसे जविेिज्ञ, 

िो वेतन स्ट्तर-13 में जनिेिक के पि से 

नीचे के न हो- सिस्ट्य। 

 

  

लाग ूनहीं 

होता । 
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पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध (अल्पकाजलक संजविा सजहत) भी 

िाजमल ह,ै सामान्द्यतया तीन विा से अजधक नहीं होगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

पौध 

ककस्ट्म 

परीक्षक 

06 

(2025) 

समूह 'ख' 

अरािपजत्रत 

स्ट्तर-7 

(44900-

142400 

रुपय)े 

लाग ूनहीं 

होता । 

 पैंतीस विा से अनजधक। 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर िारी ककए 

गए अनुिेिों या आिेिों के अनसुार सरकारी सेवकों के जलए 

पांच विा तक जिजथल की िा सकती ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करने के जलए जनणाायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थायों से आवेिन प्राप्त करने के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न कक वह अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसकिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिले और चम्बा जिले के पांगी 

उप-मंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप और 

िम्मू और कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की गई ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

 अजनवाया: आनुवंजिकी और पािप प्रिनन या 

आनुवंजिकी या कृजि वनस्ट्पजत जवज्ञान या 

बीि जवज्ञान और प्रौद्योजगकी या बीि 

प्रौद्योजगकी या पािप आनुवंजिकी संसाधन में 

जविेिज्ञता सजहत कृजि में मास्ट्टर जडग्री या 

पािप प्रिनन और आनुवंजिकी में जविेिज्ञता 

सजहत वाजनकी या बागवानी या पािप िैव 

प्रौद्योजगकी या पािप आणजवक िीव जवज्ञान 

और िैव प्रौद्योजगकी में मास्ट्टर जडग्री या िैव-

प्रणाली में जविेिज्ञता सजहत वनस्ट्पजत जवज्ञान 

में मास्ट्टर जडग्री । 

वांछनीय: 

(i) मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से डॉक्टरेट 

जडग्री। 

(ii) संबंजधत के्षत्र में तीन विा का अनुभव। 

लागू नहीं 

होता । 

सीधी भती के 

जलए िो विा 

पचास प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा, जिसके न होने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा और पचास प्रजतित सीधी 

भती द्वारा 

 

ठटप्पणी: सीधी भती कोटे के अधीन पिधारी के 

प्रजतजनयुजि पर होने या लम्बी बीमारी या 

अध्ययन अवकाि पर होने या अन्द्य 

पठरजस्ट्थजतयों में एक विा या अजधक समय के 

जलए अनुपजस्ट्थत रहने के कारण होन े वाली 

ठरजियों को स्ट्तंभ (11) में जवजनर्िाष्ट अनुसार 

प्रजतजनयुजि के आधार पर भरा िाएगा। 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

 प्रोन्नजत: 

वेतन स्ट्तर-6 ( 35400-112400 रुपय)े में पांच विा की जनयजमत 

सेवा पूरी कर चुके तकनीकी सहायक। 

प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या स्ट्वायत्त संगिन 

या अधा-सरकारी या कानूनी संगिन या पजललक सेक्टर उपक्रम के 

अजधकारी: 

जवभागीय प्रोन्नजत या स्ट्थायीकरण सजमजत में 

(प्रोन्नजत, चयन और स्ट्थायीकरण पर जवचार 

करने के जलए) - 

(1) रजिस्ट्रार, पीपीवीएंडएफआरए– अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककया िाने वाला एक ऐसा अजधकारी 

िो उप-सजचव के पि से नीचे का न हो- सिस्ट्य  

 लाग ू नहीं 

होता । 
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(क) (i) िो मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ 

पि धारण करत ेहो; या 

(ii) जिसन ेमूल संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स के वेतन स्ट्तर-

6 (35400-112400 रुपय)े या समतलु्य में जनयजमत आधार पर 

जनयुजि के बाि उस श्रेणी में पांच विा की सेवा परूी की हो; और 

 (ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजनर्िाष्ट िैजक्षक 

अहताा रखते हो ।  

ठटप्पणी 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय-ु

सीमा आवेिन प्राप्त होन ेकी अंजतम तारीख को 56 विा से अजधक 

नहीं होगी। 

ठटप्पणी 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसमें उसी या ककसी अन्द्य 

संगिन या जवभाग में इस जनयजुि से तुरंत पहले धाठरत ककसी 

अन्द्य बाह्य संवगा पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध (अल्पकाजलक 

संजविा सजहत) भी िाजमल ह,ै सामान्द्यतः पांच विा से अजधक नहीं 

होगी। 

(3) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा 

नाजमत ककया िाने वाला िो ऐसे जविेिज्ञ, िो 

उप-सजचव स्ट्तर से नीचे के पि के न हों- सिस्ट्य 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   तकनीकी 

सहायक 

05(2025) समूह ‘ख’  

अरािपजत्रत  

स्ट्तर-6 ( 

35400-

112400 

रुपय)े 

 लाग ूनहीं 

होता । 

 35 विा से अनजधक। 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

िारी ककए गए अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए पांच विा तक जिजथल 

की िा सकती ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करन ेके जलए 

जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्थायों से आवेिन 

प्राप्त करने के जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

होगी, न कक वह अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसकिम, संघ राज्य क्षेत्र 

लद्दाख, जहमाचल प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत 

जिले और चम्बा जिले के पांगी उप-मडंल, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप और 

िम्मू और कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत 

की गई ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

 आवश्यक: पौध प्रिनन या बीि प्रौद्योजगकी या पौध 

ककस्ट्म मूल्यांकन या पौध आनुवंजिकी संसाधन में िो विा 

के अनुभव सजहत ककसी भी मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 

से कृजि जवज्ञान या बागवानी या वाजनकी या िैव 

प्रौद्योजगकी में न्द्यूनतम 55 प्रजतित अंकों के साथ स्नातक 

की जडग्री या वनस्ट्पजत जवज्ञान में न्द्यूनतम 55 प्रजतित 

अंकों के साथ स्नातक की जडग्री। 

वांछनीय : 

(i) पािप प्रिनन और आनुवंजिकी में जविेिज्ञता के साथ 

पािप प्रिनन या पािप प्रिनन और आनुवंजिकी या 

लागू नहीं 

होता । 

िो विा  100 प्रजतित सीधी भती द्वारा 

ठटप्पणी: सीधी भती कोटे के अधीन 

पिधारी के प्रजतजनयुजि पर या लम्बी 

बीमारी या अध्ययन अवकाि पर या अन्द्य 

पठरजस्ट्थजतयों में एक विा या अजधक समय 

के जलए अनुपजस्ट्थत रहन े के कारण होन े

वाली ठरजियों को स्ट्तंभ (11) में जवजनर्िाष्ट 

अनुसार प्रजतजनयुजि के आधार पर भरा 

िाएगा। 
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आनुवंजिकी या कृजि वनस्ट्पजत जवज्ञान या बीि 

प्रौद्योजगकी या वाजनकी या बागवानी जवज्ञान में मान्द्यता 

प्राप्त जवश्वजवद्यालय से मास्ट्टर जडग्री। 

(ii) पौध प्रिनन या बीि प्रौद्योजगकी या पौध ककस्ट्म 

मूल्यांकन या पौध आनुवंजिकी संसाधन में तीन विा का 

अनुभव। 

 

(11) (12) (13) 

 प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या स्ट्वायत्त 

संगिन या अधा-सरकारी या कानूनी संगिन या पजललक सेक्टर 

उपक्रम के ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) िो मलू संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ 

पि धारन ककये हुए ह;ै या 

(ii) जिसन ेमूल संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स में वेतन 

स्ट्तर-5 (29200-92300 रुपये) या समतुल्य में जनयजमत 

आधार पर जनयुजि के बाि उस श्रेणी में छह विा की सेवा की 

हो; और 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजनर्िाष्ट 

िैजक्षक अहाता रखत ेहो । 

ठटप्पणी 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्राप्त होन ेकी अंजतम तारीख को 56 विा 

से अजधक नहीं होगी। 

ठटप्पणी 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसमें उसी या ककसी 

अन्द्य संगिन या जवभाग में इस जनयुजि से तरंुत पहल ेधाठरत 

ककसी अन्द्य बाह्य संवगा पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध 

(अल्पकाजलक संजविा सजहत) भी िाजमल ह,ै सामान्द्यतः तीन 

विा से अजधक नहीं होगी। 

जवभागीय चयन सजमजत में (चयन और स्ट्थायीकरण 

पर जवचार करने के जलए) जनम्नजलजखत िाजमल 

होंगे:-  

(1) रजिस्ट्रार, पीपीवीएंडएफआरए– अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला एक ऐसा अजधकारी िो वेतन स्ट्तर 

12 में उप-सजचव के पि से नीचे का न हो- सिस्ट्य  

(3) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला िो ऐसे जविेिज्ञ, िो उप-सजचव पि 

से नीचे के पि के न हों- सिस्ट्य 

 

 

लागू नहीं 

होता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 कंप्यूटर 

सहायक 

5 (2025) समूह ‘ख’  

अरािपजत्रत  

स्ट्तर-6 

(35400-

112400 

रुपय)े 

लाग ूनहीं 

होता । 

 35 विा से अनजधक 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर िारी 

ककए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए पांच विा तक जिजथल की िा सकती 

ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करन े के जलए 

जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्थायों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न 

कक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरुणाचल 

प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, जत्रपुरा, जसकिम, 

संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल प्रििे के लाहौल और 

स्ट्पीजत जिल े और चम्बा जिल े के पांगी उप-मडंल, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप और 
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िम्मू और कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की 

गई ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

 आवश्यक: 

ककसी मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से न्द्यूनतम पचपन 

प्रजतित अंकों के साथ कंप्यूटर एप्लीकेिन या कंप्यूटर 

जवज्ञान में स्नातक की जडग्री । 

वांछनीय: 

(i) ककसी मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से कंप्यूटर 

एप्लीकेिन या कंप्यूटर जवज्ञान में मास्ट्टर जडग्री । 

(ii) ककसी प्रजतजित संगिन में डाटा बेस प्रबंधन में िो 

विा का अनुभव । 

लागू नहीं 

होता । 

िो विा   सीधी भती द्वारा। 

नोट: सीधी भती कोटे के अधीन पिधारी के 

प्रजतजनयुजि पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाि पर या अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक विा 

या उससे अजधक समय के जलए अनुपजस्ट्थत रहन े

के कारण होने वाली ठरजियों को स्ट्तंभ (11) के 

अनुसार प्रजतजनयुजि के आधार पर भरा िा 

सकता ह।ै 

 

(11) (12) (13) 

 प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ िाजसत प्रिेि या स्ट्वायत्त 

संगिन या अधा-सरकारी या कानूनी संगिन या पजललक सेक्टर 

उपक्रम के ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) िो मलू संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ 

पि धारण ककए हुए हों; या 

(ii) जिसने मलू संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स में वेतन स्ट्तर-

5 (29200-92300 रुपये ) या समतुल्य में जनयजमत आधार पर 

जनयुजि के बाि उस श्रेणी में छह विा की सेवा की हो; और 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजनर्िाष्ट िैजक्षक 

अहताा रखते हों। 

नोट 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु-सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन विा से अजधक 

नहीं होगी। 

नोट 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के 

उसी या ककसी अन्द्य संगिन या जवभाग में इस जनयुजि से िीक 

पहले धाठरत ककसी अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध (अल्पकाजलक संजविा सजहत) ह,ै साधारणतया तीन विा 

से अजधक नहीं होगी। 

जवभागीय चयन सजमजत (चयन और स्ट्थायीकरण 

पर जवचार करने के जलए) में जनम्नजलजखत िाजमल 

होंगे:- 

(1) महारजिस्ट्रार, पीपीवीएंडएफआरए – 

अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला एक ऐसा अजधकारी िो वेतन 

स्ट्तर 12 में उप-सजचव के पि से नीचे का न हो- 

सिस्ट्य  

(3) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला िो ऐसे जविेिज्ञ, िो उप-सजचव 

पि से नीचे के पि के न हों- सिस्ट्य 

 

 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 

कायाकारी 

सहायक 

(प्रिासन) 

05 

(2025) 

समूह ‘ख’ 

अरािपजत्र

त 

 

स्ट्तर-6 ( 

रु . 

35400-

112400

) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 पैंतीस विा से अनजधक। 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर िारी ककए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांच विा 

तक जिजथल की िा सकती ह।ै 
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ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करने के जलए जनणाायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थायों से आवेिन प्राप्त करन ेके जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी, न कक वह अंजतम तारीख िो असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसकिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल प्रिेि के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिले और चम्बा जिले के पांगी उप-मंडल, 

अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप और िम्मू और 

कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की गई ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

ककसी भी मान्द्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से न्द्यूनतम 

पचपन प्रजतित अंकों के साथ स्नातक की जडग्री। 

वांछनीय: 

(i) कायाालय प्रिासन और स्ट्थापन में कम से कम िो विा 

के  काया का अनुभव।   

(ii) कंप्यूटर का कायासाधक ज्ञान हो । 

 

लाग ूनहीं  

होता । 

 िो विा  सीधी भती द्वारा 

नोट : सीधी भती कोटे के अधीन पिधारी के 

प्रजतजनयुजि पर या लम्बी बीमारी या अध्ययन 

अवकाि पर या अन्द्य पठरजस्ट्थजतयों में एक विा 

या उससे अजधक समय के जलए अनुपजस्ट्थत रहन े

के कारण होने वाली ठरजियों को स्ट्तंभ (11) के 

अनुसार प्रजतजनयुजि के आधार पर भरा िा 

सकता ह।ै 

 

 

(11) (12) (13) 

 प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ िाजसत प्रिेि या स्ट्वायत्त संगिन 

या अधा-सरकारी या कानूनी संगिन या सावािजनक क्षेत्र उपक्रम के 

ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) िो मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि 

धारण ककए हुए हों; या 

(ii) जिसने मूल संवगा या जवभाग में वेतन मैठरक्स में वेतन स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुपय े ) या समतलु्य में जनयजमत आधार पर 

जनयुजि के बाि उस श्रेणी में छह विा की सेवा की हो; और 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के जलए जवजनर्िाष्ट िजैक्षक 

अहाता रखते हों। 

नोट 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु-सीमा 

आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को छप्पन विा से अजधक नहीं 

होगी। 

नोट 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अधीन केन्द्रीय सरकार के 

उसी या ककसी अन्द्य संगिन या जवभाग में इस जनयुजि से िीक पहल े

धाठरत ककसी अन्द्य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध 

(अल्पकाजलक संजविा सजहत) है, साधारणतया तीन विा से अजधक 

नहीं होगी। 

जवभागीय चयन सजमजत (चयन और स्ट्थायीकरण 

पर जवचार करने के जलए) में जनम्नजलजखत िाजमल 

होंगे:- 

(1) रजिस्ट्रार, पीपीवीएंडएफआरए– अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला एक ऐसा अजधकारी िो वेतन 

स्ट्तर12 में उप-सजचव के पि से नीचे का न हो- 

सिस्ट्य  

(3) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत 

ककया िाने वाला िो ऐसे जविेिज्ञ, िो उप-सजचव 

पि से नीचे का न हों- सिस्ट्य 

 

लागू नहीं 

होता । 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

लेखाकार 02 

(2025) 

समूह ‘ख’  

अरािपजत्रत  

स्ट्तर-6 (रु.   

35400-

112400)  

लाग ूनहीं 

होता । 

 पैंतीस विा से अनजधक। 

ठटप्पण 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर िारी 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांच 

विा तक जिजथल की िा सकती ह।ै 

ठटप्पण 2: आय-ुसीमा अवधाठरत करने के जलए जनणाायक 

तारीख भारत में अभ्यर्थायों से आवेिन प्राप्त करन े के जलए 

जनयत की गई अंजतम तारीख होगी, न कक वह अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालय, अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसकिम, संघ राज्य क्षेत्र लद्दाख, जहमाचल 

प्रिेि के लाहौल और स्ट्पीजत जिल ेऔर चम्बा जिल ेके पांगी 

उप-मंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह, लक्षद्वीप, िम्मू 

और कश्मीर के अभ्यर्थायों के जलए जवजहत की गई ह।ै 

 

(7) (8) (9) (10) 

 आवश्यक: 

ककसी मान्द्यता 

प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय 

से न्द्यूनतम 

पचपन 

प्रजतित अंकों 

के साथ 

वाजणज्य में 

स्नातक की 

जडग्री। 

वांछनीय : 

(i) ककसी 

मान्द्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय 

या संस्ट्थान से 

वाजणज्य या 

जवत्त में 

मास्ट्टर जडग्री 

या चाटाडा 

अकाउंटेंट 

(इंटर) या 

कॉस्ट्ट एंड 

वक्सा 

अकाउंटेंट 

(इंटर) 

(ii) जवत्त या 

लेखा सेवा में 

िो विा के काया 

का अनुभव 

लाग ूनहीं  

होता । 

िो विा सीधी भती 

द्वारा, 

जिसके न 

होने पर 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा। 
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(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि: 

केन्द्रीय या राज्य सरकार या संघ िाजसत 

प्रिेि या स्ट्वायत्त संगिन या अधा-सरकारी 

या कानूनी संगिन या पजललक सेक्टर 

उपक्रम के ऐसे अजधकारी: 

(क) (i) िो मूल संवगा या जवभाग में 

जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण ककए 

हुए हों; या 

(ii) जिसने मलू संवगा या जवभाग में वेतन 

मैठरक्स में वेतन स्ट्तर-5 (29200-

92300 रुपये ) या समतुल्य में जनयजमत 

आधार पर जनयुजि के बाि उस श्रणेी में 

छह विा की सेवा की हो; और 

(ख) िो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती के 

जलए जवजनर्िाष्ट िैजक्षक अहाता रखते हों। 

नोट 1: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए 

अजधकतम आय-ुसीमा आवेिन प्राप्त करन े

की अंजतम तारीख को छप्पन विा से 

अजधक नहीं होगी। 

नोट 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके 

अधीन केन्द्रीय सरकार के उसी या ककसी 

अन्द्य संगिन या जवभाग में इस जनयुजि से 

िीक पहल ेधाठरत ककसी अन्द्य काडर बाह्य 

पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध 

(अल्पकाजलक संजविा सजहत) ह,ै 

साधारणतया तीन विा से अजधक नहीं 

होगी। 

जवभागीय चयन सजमजत में जनम्नजलजखत िाजमल होंगे (चयन और 

स्ट्थायीकरण पर जवचार करने के जलए):- 

(1)  रजिस्ट्रार-िनरल, पीपीवीएफआरए – अध्यक्ष; 

(2) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत ककया िाने वाला एक 

ऐसा अजधकारी िो वेतन स्ट्तर 12 में उप-सजचव के पि से नीचे का न हो- 

सिस्ट्य  

(3) पीपीवीएंडएफआरए के अध्यक्ष द्वारा नाजमत ककया िाने वाला िो ऐसे 

जविेिज्ञ, िो उप-सजचव पि से नीचे का न हों- सिस्ट्य 

 

 

लागू नहीं 

होता ।” 

 

[फा. सं. 14012/1/2023-SD-V ] 

अिीत कुमार साहू, संयुि सजचव 

 

नोट:- मलू जवजनयम भारत के रािपत्र, भाग II, खंड 3, उप-खंड (i) में सा. का. जन. 738 (ड.), तारीख 12 जसतंबर, 2003 

द्वारा प्रकाजित ककए गए थ ेऔर अंजतम बार 2021 सा. का. जन. 803 (ड.) तारीख 16 नवंबर, 2021 द्वारा संिोजधत ककए 

गए थे। 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

 

(Department of Agriculture And Farmers Welfare) 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th June, 2025 

                     G.S.R. 440(E).–– In exercise of the powers conferred by section 96 of the Protection of Plant 

Varieties and Farmers’ Rights Act, 2001 (53 of 2001) read with section 22 of the General Clauses Act, 1897 

(10 of 1897), the Central Government hereby makes the following rules further to amend the Protection of 

Plant Varieties and Farmers’ Rights Rules, 2003 namely:-  

 

1. Short title and commencement.- (1) These Rules may be called the Protection of 

Plant Varieties and Farmers’ Rights (Amendment) Rules, 2025. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. In the Protection of Plant Varieties and Farmers’ Rights Rules, 2003 (hereinafter referred to as the 

principal rules), for rule 20, the following rules shall be substituted, namely:- 

 

"20. The method of appointment of officers and other employees of the Authority.- (1) The Authority 

shall recruit and make appointments to the posts of officers specified in the Fourth Schedule annexed to these 

rules.  

 

(2) The number of posts, their classification and their pay level attached thereto shall be as per the 

service conditions specified in the Seventh Schedule annexed to these rules. 

 

20A. Initial Constitution.- (1) Personnel holding the posts specified in Column (1) of 

the Seventh Schedule, immediately before the commencement of these rules on a regular basis shall be 

deemed to have been appointed under the provisions of these rules. 

 

(2) The regular continuous service of personnel referred in sub-rule (1) in the respective grade 

immediately before the commencement of these rules shall count for the purpose of the probation period, 

qualifying service for promotion, confirmation and pension in the service.”. 

 

3. In the principal rules, for the Fourth Schedule the following Schedule shall be substituted, namely: - 

“FOURTH SCHEDULE 

[See rule 20(1)] 

Serial 

Number 

Name of Post Number 

of Post 

Equivalent post 

under the 

Central 

Government 

Pay Level  

1.  Financial Advisor 1 Director Level-13 (Rs. 123100-215900) 

2.  Joint Registrar 2 Deputy 

Secretary 

Level-12 (Rs. 78800-209200) 
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3.  Legal Advisor 2 Under Secretary Level-11 (Rs. 67700-208700) 

4.  Deputy Registrar 3 Under Secretary Level-11 (Rs. 67700-208700) 

5.  Deputy Director 

(Admin.) 

1 Under Secretary Level-11 (Rs. 67700-208700) 

6.  Plant Variety Examiner 6 Assistant Level-7 (Rs. 44900-142400) 

7.  Technical Assistant 5 Technical 

Assistant 

Level-6 (Rs. 35400-112400) 

8.  Computer Assistant 5 Technical 

Assistant 

Level-6 (Rs. 35400-112400) 

9.  Executive Assistant 

(Administration)  

5 Technical 

Assistant 

Level-6 (Rs. 35400-112400) 

10.  Accountant 2 Technical 

Assistant 

Level-6 (Rs. 35400-112400) 

 

4.  In the principal rules, after the Sixth Schedule, the following Schedule shall be inserted, namely:- 

 

“SEVENTH SCHEDULE 

[See Rule 20(2)] 

Name of 

post. 

Number 

of posts. 

Classificati

on.  

Level in the 

Pay Matrix.  

Whether 

selection or 

non-

selection 

post. 

Age limit for direct-recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Financial 

Advisor. 

 01(2025). Group 

‘A’ 

Non- 

Gazetted  

Level-13 

(Rs. 123100-

215900)  

 

 Not 

applicable 

 Not exceeding fifty years  

Note 1:  Relaxable for Government servant 

upto five years in accordance with the 

instruction or orders issued by the Central 

Government. 

Note:  The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date of receipt 

of application from candidates in India (and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union Territory of Ladakh, Lahaul 

& Spiti district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands, Lakshadweep 

and Jammu and Kashmir. 

 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

Period of 

probation, if 

any.  

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation or transfer or absorption and 

percentage of the posts to be filled by 

various methods. 
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of promotes or  

deputations. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential: Master Degree in 

Commerce or Finance or 

Chartered Accountant or  Cost 

and Works Accountant or Mater 

of Business Administration 

(Finance) from a recognized 

University or equivalent with at 

least twelve years of experience 

in Group ‘A’ or equivalent grade 

in finance or accounts of the 

(Central or  State or  Union 

Territories or  Autonomous 

organization or Semi 

Government organization or  

Public Sector Undertaking. 

 As per column 

(10) in case of 

deputation. 

One year 

for Direct 

Recruitment

.  

 By direct recruitment, failing which by 

deputation. 

 Note:  Vacancies cause under direct 

recruitment quota by the incumbent being 

away on deputation or long illness or study 

leave or under other circumstances for one 

year or more may be filled on deputation 

basis as per Column (11). 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption grades from which promotion or 

deputation or absorption to be made 

If a Departmental Promotion or  

Selection Committee exists, what is 

the composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation: Officers from the Central or  State 

Government or  Union territories or  Autonomous 

Organisation or  Semi-Government or Statutory 

Organisation or  Public Sector Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or  

(ii) having five years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay 

level-12 (Rs. 78800-209200) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department or  

(iii) having ten years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay 

level-11 (Rs. 67700-208700) in the pay matrix or  

equivalent in the parent cadre or Department and 

(b) possessing the educational qualification specified 

for direct recruitment under column (7).  

Note 1: The maximum age limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization 

or department shall not ordinarily exceed five years. 

Departmental Selection or  

Confirmation Committee consisting of 

(for considering selection and 

confirmation):- 

(1) Registrar- General, PPVFRA                                                                                                         

- Chairman; 

(2) Person, not below the rank of Joint 

Secretary to the Government of India to 

be nominated by Chairperson, 

PPVFRA                                    - Member; 

(3) Two experts not below the rank of 

Director in pay level-13 to be 

nominated by Chairperson, PPVFRA                                                          

- Members. 

 

  

Not applicable 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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 Deputy Director 

(Administration) 

01(2025). Group ‘A’ 

Non- 

Gazetted.  

Level-11 

(Rs. 

67700-

208700)  

 

 Not 

applicable 

 Not exceeding forty-five years. 

(Note 1:  Relaxable for Government 

servant up to five years in accordance 

with the instruction or orders issued 

by the Central Government 

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

closing date of receipt of application 

from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul & Spiti 

district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands, 

Lakshadweep and Jammu and 

Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: Master degree in any discipline from 

recognized University with working knowledge of 

Computer with at least ten years of experience in the field 

of administration or  establishment or  vigilance or  

procurement in the Central or  State or  Union Territories 

or  Autonomous organization or  Semi Government 

organization or  Public Sector Undertaking out of which 

at least,- 

(i) having five years of service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay level-10 

(Rs. 56100-177500) of the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) having seven years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay level-

9 (Rs. 53100-167800) of the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department or 

(iii) having eight years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay level-

8 (Rs. 47600-151100) of the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department. 

 Not 

applicable 

Two years   By deputation failing 

which by direct 

recruitment.  

 

(11) (12) (13) 

 Deputation:  

Officers from the Central or  State Government or  Union 

Territories or  Autonomous Organization or  Semi-

Government or Statutory Organization or  Public Sector 

Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) having five years of service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay level-10 (Rs. 

Departmental Selection or  

Confirmation Committee consisting 

of (for considering selection and 

confirmation):- 

(1) Registrar- General, PPVFRA                                                                                                         

- Chairman; 

(2) An Officer not below the rank of 

Joint Secretary to the Government 

of India to be nominated by 

 Not 

applicable 
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56100-177500) of the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; or 

(iii) having seven years of service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay level-9 (Rs. 

53100-167800) of the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department or 

(iv) having eight years of service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay level-8 (Rs. 

47600-151100) of the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department 

(b) possessing the educational qualification prescribed for 

direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of deputation 

(including short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or some 

other organization or department shall ordinarily not exceed 

three years.  

Chairperson, PPVFRA-                             

Member; 

(3) Two experts not below the rank 

of Director in pay level-13 to be 

nominated by Chairperson, 

PPVFRA-                        Members. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Plant Variety 

Examiner. 

 06 

(2025)

. 

Group ‘B’   

Non-

Gazetted. 

Level-7 

(Rs. 

44900-

142400) 

Not 

applicable  

 Not exceeding thirty-five years. 

Note 1:  Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 

instruction or orders issued by the Central 

Government. 

Note 2:  The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date of receipt of 

application from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul & Spiti district and 

Pangi Sub Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar 

Islands, Lakshadweep and Jammu and 

Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential:  Master Degree in Agriculture 

with specialization in Genetics and Plant 

Breeding or Genetics or  Agricultural 

Botany or  Seed Science and Technology 

or  Seed Technology or  Plant Genetics 

Resources or Master Degree in Forestry or  

Horticulture or Plant Biotechnology or  

Plant Molecular Biology and 

Biotechnology with specialization in Plant 

Breeding and Genetics or Master degree in 

Botany with specialization in Bio-

systematics.  

 Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Fifty per cent by promotion failing which 

by deputation and fifty percent by direct 

recruitment  

 

Note: Vacancies caused under direct 

recruitment quota by the incumbent 

being away on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for one year or more may 

be filled on deputation basis as specified 

in Column (11). 
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Desirable:  

(i) Doctorate Degree from recognized 

University. 

(ii) Three years experience in relevant 

field. 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

 Promotion: 

Technical Assistant having five years regular service in 

the Pay Level-6 (Rs. 35400-112400) 

Deputation: 

Officers from the Central or  State Government or  

Union Territories or  Autonomous Organization or  

Semi-Government or Statutory Organization or  Public 

Sector Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) having five years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay level-

6 (Rs. 35400-112400) of the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; and 

 (b) possessing the educational qualification specified 

for direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or department 

shall ordinarily not exceed three years. 

Departmental Promotion or  

Confirmation Committee consisting of ( 

for considering promotion, selection and 

confirmation):- 

(1)Registrar, PPVFRA-        Chairman; 

(2) An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary to be nominated by 

Chairperson, PPVFRA-           Member; 

(3) Two experts not below the rank of 

Deputy Secretary to be nominated by 

Chairperson, PPVFRA-                                                           

Members. 

 

  

Not 

applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

   Technical      

Assistant 

 5(2025) Group ‘B’  

Non- 

Gazetted. 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

 Not 

applicable 

 Not exceeding thirty-five years. 

(Note 1:  Relaxable for Government servants up 

to five years in accordance with the instruction 

or orders issued by the Central Government). 

Note:  The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date of receipt of 

application from candidates in India and not the 

closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul & Spiti district and 

Pangi Sub Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar Islands, 

Lakshadweep and Jammu & Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 
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 Essential: A Bachelor Degree with minimum fifty-

five per cent marks from any recognized University 

in Agricultural Sciences  or  Horticulture  or 

Forestry or  Biotechnology with two years of 

experience in Plant Breeding or  Seed Technology 

or  Plant Variety Evaluation or  Plant Genetics 

Resources or Bachelor degree in Botany with a 

minimum fifty-five per cent.  marks. 

Desirable: 

(I) Master degree from recognized university in 

Plant Breeding  or Plant Breeding and Genetics or  

Genetics  or Agricultural Botany  or  Seed 

technology or  Forestry or Horticultural Sciences 

with specialization in Plant Breeding and Genetics.  

(II)  Three years of experience in Plant Breeding or 

Seed Technology or Plant Variety Evaluation or 

Plant Genetics Resources. 

 Not 

applicable 

Two 

years  

Hundred per cent by Direct 

Recruitment  

Note: Vacancies caused under direct 

recruitment quota by the incumbent 

being away on deputation or long 

illness or study leave or under other 

circumstances for one year or more 

may be filled on deputation basis as 

specified in Column (11). 

 

(11) (12) (13) 

 Deputation: 

Officers from the Central or  State Government or  

Union Territories or  Autonomous Organization or  

Semi-Government or Statutory Organization or  

Public Sector Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) having six years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay 

level-5 (Rs. 29200-92300) in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or Department; and 

 (b) possessing the educational qualification 

specified for direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as 

on the closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another 

ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organization 

or department shall ordinarily not exceed three years. 

Departmental Selection Committee 

consisting of (for considering Selection 

and confirmation):- 

(1)  Registrar, PPVFRA - Chairman 

(2) An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary in pay level-12 to be 

nominated by the Chairperson, PPVFRA 

- Member 

(3) Two experts not below the rank of 

Deputy Secretary to be nominated by 

Chairperson, PPV&FRA - Members  

 

 

 Not 

applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Computer 

Assistant 

 5 

(2025). 

Group ‘B’  

Non- 

Gazetted. 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Not 

applicable  

 Not exceeding thirty-five years 

(Note 1:  Relaxable for Government 

servants up to five years in accordance 

with the instruction or orders issued by the 

Central Government. 

Note 2:  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date of 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 
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for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Union Territory of 

Ladakh, Lahaul & Spiti district and Pangi 

Sub Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman & Nicobar 

Islands, Lakshadweep and Jammu & 

Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 

Bachelor Degree in Computer Application 

or Computer Science with minimum fifty-

five per cent. marks from a recognized 

university  

Desirable: 

(I) Master degree in Computer Application 

or Computer Science from a recognized 

University. 

(II) Two years experience in Data Base 

Management in an organization of repute. 

 

 Not 

applicable 

Two 

years  

 By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused under direct 

recruitment quota by the incumbent 

being away on deputation or long 

illness or study leave or under other 

circumstances for one year or more may 

be filled on deputation basis as per 

Column (11). 

 

(11) (12) (13) 

 Deputation: 

Officers from the Central or  State Government or  

Union Territories or  Autonomous Organization or  

Semi-Government or Statutory Organization or  Public 

Sector Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) having six years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay level-

5 (Rs. 29200-92300) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; and 

 (b) possessing the educational qualification specified 

for direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Departmental Selection Committee 

consisting of (for considering 

Selection and confirmation):- 

(1)  Registrar-General, PPVFRA - 

Chairman 

(2) An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary in pay level-12 to 

be nominated by the Chairperson, 

PPVFRA - Member 

(3) Two experts not below the rank of 

Deputy Secretary to be nominated by 

Chairperson, PPV&FRA - Members  

 

 

Not 

applicable 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 Executive 

Assistant 

(Administration

) 

 05 

(2025) 

Group ‘B’  

Non- 

Gazetted 

 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400) 

Not 

applicable 

 Not exceeding thirty-five years 

(Note 1:  Relaxable for Government 

servants up to five years in accordance 

with the instruction or orders issued by 

the Central Government. 

Note 2 :  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date of 

receipt of application from candidates in 

India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahaul & Spiti 

district and Pangi Sub Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman & Nicobar Islands, 

Lakshadweep and Jammu and Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor Degree with minimum fifty-five 

per cent from any recognized University.  

Desirable: 

(i) at least two years working experience in 

office administration and establishment 

matters.   

(ii) having working knowledge in computer.  

 

 Not 

applicable 

 Two 

years 

 By Direct recruitment  

Note : Vacancies caused under direct 

recruitment quota by the incumbent 

being away on deputation or long 

illness or study leave or under other 

circumstances for one year or more 

may be filled on deputation basis as per 

Column (11). 

 

 

(11) (12) (13) 

 Deputation: 

Officers from the Central or  State Government or  Union 

Territories or  Autonomous Organization or  Semi-

Government or Statutory Organization or  Public Sector 

Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or Department; or 

(ii) having six years of service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in pay level-5 (Rs. 

29200-92300) in the pay matrix or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

 (b) possessing the educational qualification specified for 

direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment in 

Departmental Selection Committee 

consisting of (for considering 

Selection and confirmation):- 

(1)  Registrar, PPVFRA – Chairman; 

(2) An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary in pay level-12 to 

be nominated by the Chairperson, 

PPVFRA – Member; 

(3) Two experts not below the rank of 

Deputy Secretary in level-12 to be 

nominated by Chairperson, 

PPV&FRA – Members.  

 

 

 Not 

applicable 
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the same or some other organization or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Accountant  02 

(2025). 

Group ‘B’  

Non-

Gazetted 

Level-6 

(Rs. 35400-

112400)  

 

Not 

applicable 

 Not exceeding thirty-five years 

Note:  Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 

with the instruction or orders issued by 

the Central Government. 

Note:  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date of 

receipt of application from candidates 

in India and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Union Territory of Ladakh, 

Lahaul & Spiti district and Pangi Sub 

Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman & 

Nicobar Islands, Lakshadweep and 

Jammu and Kashmir. 

 

(7) (8) (9) (10) 

 Essential: 

Bachelor Degree in Commerce from a recognized 

University with minimum of fifty-five per cent 

marks. 

Desirable: 

(i) Master degree in Commerce or Finance from 

recognized University or Institute or Chartered 

Accountant (inter) or Cost and Works Accountant 

(inter) 

 (ii) Two years experience in handling Finance or 

Accounts 

 

 Not 

applicable 

Two 

years 

 By Direct recruitment failing 

which by deputation. 

 

(11) (12) (13) 

 Deputation: 

Officers from the Central or  State Government or  

Union Territories or  Autonomous Organization or  

Semi-Government or Statutory Organization or  Public 

Sector Undertaking: 

(a)(i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

(ii) having six years of service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in pay level-

5 (Rs. 29200-92300) in the pay matrix or equivalent in 

the parent cadre or Department; and 

Departmental Selection Committee 

consisting of (for considering 

Selection and confirmation):- 

(1)  Registrar-General, PPVFRA – 

Chairman; 

(2) An Officer not below the rank of 

Deputy Secretary in pay level-12 to be 

nominated by the Chairperson, 

PPVFRA – Member; 

(3) Two experts not below the rank of 

Deputy Secretary in level-12 to be 

Not 

applicable” 
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 (b) possessing the educational qualification specified 

for direct recruitment under column (7)  

Note 1: The maximum age-limit for appointment by 

deputation shall be not exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications.  

Note 2: Period of deputation including period of 

deputation (including short term contract) in another ex-

cadre post held immediately preceding this appointment 

in the same or some other organization or department of 

the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

nominated by Chairperson, 

PPV&FRA – Members.  

 

 

 

[ F. No.  14012/1/2023-SD-V] 

AJEET KUMAR SAHU Jt. Secy. 

 

 

Note:- The principal regulations were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub-section (i)  

vide G.S.R. 738 (E), dated the 12th September, 2003 and were last amended vide 2021G.S.R. 803 (E) dated 

16th November, 2021. 
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